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Resumen: EI articulo "Estrategias universitarias en
Ecuador para el fortalecimiento de la identidad cultural”
examina las limitaciones y desafios de las universidades
ecuatorianas para promover la identidad cultural en un
contexto de globalizacién. A través de una revision
bibliogréfica, se identifican deficiencias en la inclusién de
contenidos interculturales en los planes de estudio, la
participacion limitada de comunidades indigenas y
afroecuatorianas, y la insuficiente formacion docente en
interculturalidad. Ademas, la globalizacion ha debilitado
tradiciones culturales locales, afectando la conexion de los
estudiantes con su patrimonio. El estudio propone integrar
contenidos educativos contextualizados, disefar
actividades culturales sostenibles y establecer sistemas de
evaluacion especificos para las estrategias culturales.
También destaca la importancia de incluir activamente a las
comunidades en la formulacién de politicas educativas.
Estas acciones pueden fortalecer la diversidad cultural,
mejorar la cohesién social y garantizar una educacién
superior mas inclusiva y representativa de la riqueza
cultural de Ecuador.

Palabras clave: identidad cultural; interculturalidad;
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Abstract:

The article “University strategies in Ecuador for strengthening cultural identity”
examines the limitations and challenges of Ecuadorian universities in promoting
cultural identity in a context of globalization. Through a literature review, it identifies
deficiencies in the inclusion of intercultural content in curricula, limited participation of
indigenous and Afro-Ecuadorian communities, and insufficient teacher training in
interculturalism. In addition, globalization has weakened local cultural traditions,
affecting students’' connection with their heritage. The study proposes integrating
contextualized educational content, designing sustainable cultural activities and
establishing specific evaluation systems for cultural strategies. It also highlights the
importance of actively including communities in the formulation of educational policies.
These actions can strengthen cultural diversity, improve social cohesion and
guarantee a higher education that is more inclusive and representative of Ecuador's
cultural richness.

Keywords: cultural identity; interculturality; higher education; globalization; Ecuador.

1. Introduccién

La identidad cultural constituye un pilar fundamental en la formacién integral de los
individuos, especialmente en contextos académicos donde convergen diversas
tradiciones y valores. En Ecuador, pais caracterizado por su rica diversidad étnica y
cultural, las universidades desempefian un rol esencial en la promocion y
fortalecimiento de esta identidad. Sin embargo, se ha observado que, en ocasiones,
las estrategias implementadas para este fin no logran el impacto deseado, lo que
plantea interrogantes sobre su eficacia y pertinencia.

La problematica radica en la aparente desconexion entre las iniciativas universitarias
y las realidades culturales de los estudiantes. Estudios recientes sefialan que, a pesar
de los esfuerzos por incorporar contenidos interculturales en los planes de estudio,
persiste una falta de apropiacion y valoracién de la identidad cultural entre los jovenes
universitarios (Romero Garcia, 2024). Esta situacion se ve agravada por la influencia
de procesos de aculturacién que debilitan las tradiciones locales y promueven la
adopcion de valores ajenos a la realidad ecuatoriana (Crespo Asqui et al., 2022).

Diversos factores contribuyen a esta problemética. En primer lugar, la globalizacion y
la penetracion de culturas foraneas a través de medios digitales pueden diluir las
manifestaciones culturales autéctonas. Ademas, la falta de formacion especifica en
interculturalidad por parte del personal docente limita la implementacion efectiva de
estrategias pedagogicas orientadas al fortalecimiento de la identidad cultural (Rizzo-
Zambrano et al., 2023). Asimismo, la escasa participacion de las comunidades
indigenas y afroecuatorianas en la elaboracion de politicas educativas universitarias
puede resultar en programas que no reflejan adecuadamente la diversidad cultural del
pais (Rizzo-Zambrano et al., 2023).

Journal of Economic and Social Science Research / Vol. 05 / Nim. 01 / www.economicsocialresearch.com pag. 215



Research Article Enero — Marzo 2025

La justificacion de este estudio radica en la necesidad imperiosa de revisar y fortalecer
las estrategias universitarias destinadas a promover la identidad cultural en Ecuador.
Una identidad cultural solida no solo enriquece la formacién académica, sino que
también fomenta la cohesion social y el respeto por la diversidad. Ademas, al integrar
de manera efectiva las manifestaciones culturales locales en el ambito universitario,
se contribuye al desarrollo sostenible y a la preservacion del patrimonio inmaterial del
pais (Barrutia Barreto, 2020).

La viabilidad de esta investigacidn se sustenta en la disponibilidad de recursos
académicos y en el creciente interés de las instituciones de educacion superior por
incorporar enfoques interculturales en sus programas. La existencia de estudios
previos y la accesibilidad a fuentes bibliograficas especializadas proporcionan una
base sélida para el andlisis critico de las estrategias actuales y la propuesta de
mejoras. Ademas, la colaboracion con comunidades locales y expertos en
interculturalidad puede enriquecer el proceso investigativo, garantizando la
pertinencia y aplicabilidad de los resultados.

El objetivo principal de este articulo es analizar las estrategias implementadas por las
universidades ecuatorianas para el fortalecimiento de la identidad cultural,
identificando sus fortalezas y debilidades, y proponiendo recomendaciones que
permitan optimizar su eficacia. Para ello, se realizard una revision bibliogréfica
exhaustiva de estudios cientificos, informes institucionales y politicas educativas
relacionadas con la interculturalidad en el @mbito universitario ecuatoriano.

En sintesis, abordar la relacion entre las estrategias universitarias y la identidad
cultural en Ecuador es fundamental para garantizar una educacion inclusiva y
pertinente. Este estudio pretende aportar al debate académico y ofrecer herramientas
que faciliten la implementacion de précticas educativas que reconozcan y valoren la
diversidad cultural del pais, contribuyendo asi a la formacién de profesionales
conscientes y comprometidos con su entorno sociocultural.

2. Materiales y métodos

La metodologia utilizada en el presente estudio se fundamenta en un enfoque
exploratorio de revision bibliografica, disefiado para analizar y evaluar las estrategias
universitarias en Ecuador orientadas al fortalecimiento de la identidad cultural. Este
tipo de enfoque resulta adecuado para comprender fendmenos complejos y
multidimensionales, permitiendo identificar patrones, tendencias y vacios en la
literatura existente.

El desarrollo del estudio se llevo a cabo mediante la recopilacién y analisis de fuentes
secundarias provenientes de bases de datos cientificas reconocidas, como Scopus y
Web of Science. La seleccion de articulos, informes institucionales, politicas
educativas y libros especializados respondié a criterios de pertinencia, calidad
académica y relevancia tematica. Se estableci6 un marco temporal que abarca
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investigaciones publicadas en los ultimos cinco afios, con el propdsito de garantizar
gue el andlisis refleje el estado actual de las estrategias universitarias en el contexto
ecuatoriano.

Para la busqueda de la informacion, se utilizaron palabras clave relacionadas con la
tematica, tales como “identidad cultural”, “estrategias universitarias”, “interculturalidad
en la educacion” y “Ecuador”, combinadas con operadores booleanos para optimizar
los resultados. La organizacion y clasificacién de las fuentes se realiz6 mediante un
analisis sistematico, evaluando aspectos como el alcance, los objetivos, la

metodologia empleada en los estudios revisados y sus principales hallazgos.

Posteriormente, la informacién recopilada fue analizada cualitativamente,
identificando temas recurrentes, enfoques metodoldgicos predominantes y aspectos
innovadores en las estrategias implementadas. Se contrastaron las perspectivas
tedricas y empiricas de las diversas fuentes para elaborar un panorama integral sobre
el estado de la cuestion. Este procedimiento permitié no solo identificar fortalezas y
debilidades en las estrategias actuales, sino también proponer recomendaciones
basadas en evidencias documentadas.

La estructura de este articulo refleja la naturaleza exploratoria del trabajo,
comenzando con una introduccion que contextualiza la problematica, seguida de un
analisis detallado de los hallazgos y finalizando con una discusion orientada a ofrecer
propuestas practicas. La metodologia de revision bibliogréfica garantiza la rigurosidad
y la validez del estudio, proporcionando un marco solido para comprender las
dinamicas y desafios asociados con el fortalecimiento de la identidad cultural en las
universidades ecuatorianas.

3. Resultados
3.1. Estrategias universitarias actuales

La educacién superior en Ecuador enfrenta desafios profundos en el disefio e
implementacion de estrategias que promuevan la interculturalidad y el fortalecimiento
de laidentidad cultural. A pesar de que la legislacion ecuatoriana, como la Constitucion
de 2008 y la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece un marco
normativo para la promocion de una educacion inclusiva y multicultural, su aplicacion
en el ambito universitario presenta importantes limitaciones. A continuacién, se aborda
en profundidad cuatro aspectos fundamentales relacionados con las estrategias
universitarias actuales: los contenidos interculturales limitados, la baja participacion
de comunidades indigenas y afroecuatorianas, la escasez de actividades culturales
integradoras y la falta de formacién docente en interculturalidad (Caiza Tisalema etal.,
2018).
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3.1.1. Contenidos interculturales limitados en los planes de estudio

Los contenidos curriculares en las universidades ecuatorianas muestran una
integracion superficial de la interculturalidad, lo que dificulta la consolidacion de una
educaciéon representativa de la diversidad cultural del pais. En muchos casos, la
interculturalidad se presenta como un concepto abstracto o se limita a asignaturas
especificas, en lugar de integrarse de manera transversal en los planes de estudio.
Esto perpetta un enfoque educativo que prioriza la cultura dominante, dejando de lado
la rigueza cultural de las comunidades indigenas, afroecuatorianas y mestizas
(Hinojosa Caballero et al., 2020).

Ademas, la falta de contextualizacién de los contenidos educativos a las realidades
locales contribuye a la desconexién de los estudiantes con su entorno cultural.
Estudios han sefialado que los estudiantes de educacion superior perciben la
interculturalidad como un tema poco relevante debido a la limitada presencia de este
enfoque en su formacion académica. Esto no solo afecta la valoracion de las culturas
propias, sino que también impide el desarrollo de competencias interculturales
necesarias para interactuar en una sociedad globalizada (Alonso-Garcia et al., 2019).

3.1.2. Baja participacion de comunidades indigenas y afroecuatorianas

La inclusién de comunidades indigenas y afroecuatorianas en el ambito universitario
continta siendo un desafio, a pesar de los esfuerzos realizados por el Estado para
garantizar el acceso a la educacion superior. Las barreras econdmicas, sociales y
culturales dificultan que estas comunidades participen plenamente en la vida
universitaria. Aunque existen programas de becas y cupos especificos, estas medidas
son insuficientes para contrarrestar las desigualdades estructurales que enfrentan
estas poblaciones (Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Crespo Asqui et al., 2022).

Un aspecto critico de esta problematica es la subrepresentacion de las comunidades
indigenas y afroecuatorianas en el disefio de politicas educativas universitarias. La
falta de espacios de consulta y participacion activa para estas comunidades limita la
pertinencia cultural de los programas académicos y perpetia la exclusién. Como
resultado, los programas no reflejan adecuadamente las aspiraciones y necesidades
de estas poblaciones, lo que se traduce en bajos indices de retencion y éxito
académico entre los estudiantes pertenecientes a estos grupos (Mato, 2018).

3.1.3. Escasez de actividades culturales integradoras

Las actividades extracurriculares, como festivales, talleres y espacios de dialogo
intercultural, son herramientas fundamentales para promover la valoracion y el respeto
por la diversidad cultural. Sin embargo, las universidades ecuatorianas han
demostrado una escasa implementacion de este tipo de iniciativas. La falta de
actividades culturales integradoras reduce las oportunidades para que los estudiantes
interactien con diferentes manifestaciones culturales y refuercen su identidad cultural
en un ambiente inclusivo (Gonzales Vernaza & Armijos Porozo, 2023).
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Ademas, las pocas actividades que se realizan suelen tener un carécter simbolico o
esporadico, sin un seguimiento que garantice su sostenibilidad e impacto. Esto
dificulta que los estudiantes internalicen los valores interculturales promovidos en
dichos eventos. Por ejemplo, los festivales culturales, aunque enriquecedores,
muchas veces no son acompafiados de procesos pedagdgicos que profundicen en su
significado, lo que limita su capacidad para generar cambios sustantivos en la
percepcion y valoracion de la diversidad cultural (Alonso-Garcia et al., 2019).

3.1.4. Falta de formacién docente en interculturalidad

La formacién docente constituye un componente clave para el éxito de cualquier
estrategia educativa, y en el caso de la interculturalidad, esta formacién es
fundamental para garantizar practicas pedagdgicas inclusivas y culturalmente
pertinentes. Sin embargo, en el contexto ecuatoriano, la capacitacion docente en
interculturalidad es insuficiente. Muchos educadores carecen de herramientas
conceptuales y metodolégicas para abordar la diversidad cultural en el aula, lo que
genera enfoques pedagdgicos que invisibilizan las identidades culturales de los
estudiantes (Hinojosa Caballero et al., 2020).

La formacién docente en interculturalidad no solo debe centrarse en la adquisicién de
conocimientos teoricos, sino también en el desarrollo de competencias practicas que
permitan a los educadores facilitar el didlogo intercultural y la resolucion de conflictos.
Ademas, es necesario que las universidades implementen programas de formacion
continua para los docentes, integrando tematicas de interculturalidad de manera
sistematica y permanente. Solo a través de estas acciones se podra garantizar que la
educacion universitaria sea verdaderamente inclusiva y representativa de la
diversidad cultural del pais (SENESCYT, 2018).

El analisis de las estrategias universitarias actuales evidencia que existen multiples
desafios que limitan el fortalecimiento de la identidad cultural en las universidades
ecuatorianas. La limitada presencia de contenidos interculturales en los planes de
estudio, la baja participacion de comunidades indigenas y afroecuatorianas, la
escasez de actividades culturales integradoras y la falta de formacién docente en
interculturalidad son factores que requieren atencion prioritaria. En este sentido, es
imprescindible que las instituciones de educacion superior adopten un enfoque
integral y comprometido para superar estas barreras, promoviendo una educacion que
refleje y valore la rica diversidad cultural de Ecuador (Rizzo-Zambrano & Moreno-
Sanchez, 2023).

3.1. Retos principales
3.1.1. Impacto de la globalizacion en la identidad cultural

La globalizacion, como proceso de interconexion econdmica, social y cultural, ha
tenido implicaciones significativas en la identidad cultural de las naciones,
especialmente en paises con una rica diversidad étnica y cultural como Ecuador. Este
fendmeno ha facilitado la circulacién de ideas, bienes y practicas culturales a nivel
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mundial, promoviendo en muchos casos la homogeneizacion de los valores culturales.
En el contexto ecuatoriano, esta dinamica ha generado tensiones entre las culturas
locales y las influencias globales, afectando especialmente a las generaciones mas
jovenes, quienes estan mas expuestas a los medios digitales y las narrativas
hegemaonicas globales.

La influencia de los medios de comunicacion masivos y las plataformas digitales
globales desempefia un rol crucial en este proceso. Estas herramientas difunden
contenidos culturales que, en muchas ocasiones, reflejan valores y tradiciones ajenos
a las realidades locales, lo que puede debilitar las manifestaciones culturales
autoctonas. Segun Bermeo-Mejia y Collado-Ruano (2021), los adolescentes
ecuatorianos estan cada vez mas expuestos a contenidos internacionales que
moldean sus valores, aspiraciones y comportamientos, lo que genera un
distanciamiento progresivo de sus raices culturales. Esta situacién no solo afecta la
percepcion de la identidad cultural propia, sino que también fomenta la adopcion de
modelos culturales foraneos que, en muchos casos, no son representativos de la
pluralidad existente en Ecuador.

Ademas, la globalizacién ha impulsado la hibridacion cultural, un fenédmeno en el cual
las culturas locales se combinan con elementos externos para dar lugar a nuevas
formas de expresion cultural. Quintana Bernal et al. (2024) sefialan que, aunque este
proceso puede ser enriquecedor, también puede llevar a la pérdida de elementos
esenciales de las tradiciones culturales autéctonas. En Ecuador, esto se refleja en la
reduccion de préacticas ancestrales, como la lengua quichua y otras lenguas indigenas,
gue han perdido su relevancia frente al predominio del espafol y, en menor medida,
del inglés, considerado como la lengua de la globalizacion.

En el ambito educativo, la globalizacion también ha influido en los contenidos
curriculares y las dindmicas pedagdégicas, donde predominan enfoques globales que
muchas veces no integran las particularidades culturales locales. Esto crea un desafio
adicional para las universidades, que tienen la responsabilidad de formar
profesionales con un profundo sentido de identidad cultural, capaces de interactuar en
un mundo globalizado sin renunciar a sus raices.

3.2.2. Ausencia de mecanismos para evaluar estrategias culturales

Otro reto importante en el fortalecimiento de la identidad cultural ecuatoriana es la falta
de sistemas efectivos para evaluar las estrategias culturales implementadas. Aunque
el marco normativo ecuatoriano, como la Constitucion y la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), reconoce la importancia de la interculturalidad, no se han
establecido mecanismos claros y sistematicos para evaluar el impacto de estas
politicas en el &mbito universitario. Esta ausencia de evaluacion limita la capacidad de
las instituciones educativas para identificar fortalezas, debilidades y areas de mejora
en sus estrategias culturales.
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Segun Quiguango (2021), uno de los principales problemas radica en la falta de
indicadores especificos que permitan medir el impacto de las politicas culturales. Sin
estos indicadores, resulta dificil monitorear el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados y ajustar las estrategias segun las necesidades de las comunidades.
Ademas, los sistemas de evaluacién existentes suelen centrarse en aspectos
administrativos y financieros, dejando de lado dimensiones clave como la pertinencia
cultural, la inclusion y la representatividad.

En el contexto universitario, esta carencia de evaluacion es ain mas evidente. Teran-
Cano & Tituafia-Davila (2019) sefialan que los modelos de evaluacion institucional en
Ecuador no incluyen criterios especificos para valorar la eficacia de las iniciativas
relacionadas con la identidad cultural. Esto implica que las universidades carecen de
herramientas para evaluar si los contenidos curriculares, las actividades
extracurriculares y los programas de formacion docente estan contribuyendo
efectivamente al fortalecimiento de la identidad cultural de los estudiantes.

La ausencia de mecanismos de evaluacién también afecta la sostenibilidad de las
politicas culturales. Sin un sistema de monitoreo adecuado, las iniciativas tienden a
ser esporadicas y carecen de continuidad, lo que reduce su impacto a largo plazo. Por
ejemplo, las actividades culturales integradoras, como festivales y talleres, suelen
realizarse de manera aislada, sin un seguimiento que permita evaluar su influencia en
la percepcién y valoraciéon de la diversidad cultural entre los estudiantes.

3.2.3. Propuestas para superar los retos identificados

Para abordar el impacto de la globalizacién y la ausencia de mecanismos de
evaluacion, es necesario que las instituciones educativas adopten un enfoque integral
gue considere tanto las dinamicas globales como las necesidades culturales locales.
Algunas estrategias incluyen:

1. Desarrollo de contenidos educativos contextualizados: Integrar en los planes de
estudio temas que reflejen la diversidad cultural ecuatoriana, promoviendo un
equilibrio entre las competencias globales y el fortalecimiento de la identidad
cultural local.

2. Fortalecimiento de los sistemas de evaluacion: Crear indicadores especificos y
metodologias adaptadas que permitan medir el impacto de las estrategias
culturales implementadas en las universidades.

3. Capacitacion docente en interculturalidad: Ofrecer programas de formacion
continua para que los educadores estén preparados para abordar la diversidad
cultural en el aula de manera efectiva.

4. Promocioén de actividades culturales sostenibles: Disefiar iniciativas culturales que
sean continuas y que incluyan un componente de evaluacién para medir su
efectividad y ajustar su enfoque segun las necesidades detectadas.
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El impacto de la globalizacion y la falta de mecanismos de evaluacion representan
desafios significativos para las universidades ecuatorianas en su esfuerzo por
fortalecer la identidad cultural. Sin embargo, estas limitaciones también ofrecen
oportunidades para repensar las estrategias culturales desde una perspectiva mas
inclusiva y sostenible. Es fundamental que las instituciones educativas reconozcan la
importancia de evaluar y adaptar sus politicas culturales, asegurando que estas
contribuyan efectivamente a la preservacion y valorizacion de la rica diversidad
cultural de Ecuador.

En el contexto de la globalizacion y su impacto sobre las identidades culturales, las
instituciones educativas enfrentan el reto de promover una educacion que no solo
prepare a los estudiantes para los desafios globales, sino que también preserve y
fortalezca las particularidades culturales locales. Ecuador, con su rica diversidad
cultural, necesita estrategias innovadoras y sostenibles que aseguren el equilibrio
entre las competencias globales y la identidad cultural. Esto implica un compromiso
integral en la planificacion curricular, evaluacion, formacién docente y promocion de
actividades culturales. La imagen presentada sintetiza estas estrategias
fundamentales para integrar la identidad cultural en la educacion.

Figural
Estrategias para la identidad cultural en la educacion

N
Desarrollo de » Fortalecimiento
Curriculo IT:_LI'G‘ 5 E @ de la Evaluacion
Capacitacion g\, ... Actividades
Docente v [ Culturales
A

Nota: La imagen representa las estrategias clave para fortalecer la identidad cultural en la educacion,
abordando el impacto de la globalizacion y la ausencia de mecanismos de evaluacion (Autores, 2024).

4. Discusion

La discusién de los resultados obtenidos en este estudio revela la complejidad de
abordar el fortalecimiento de la identidad cultural en el &mbito universitario
ecuatoriano, un desafio que esta profundamente influenciado por factores globales y
locales. Desde la influencia de la globalizacion hasta la ausencia de mecanismos de
evaluacion cultural, los hallazgos plantean reflexiones criticas sobre la efectividad y
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pertinencia de las estrategias implementadas en las instituciones de educacién
superior.

En primer lugar, el impacto de la globalizacion en la identidad cultural emerge como
un fenémeno multidimensional. Aunque este proceso facilita el acceso a
conocimientos y practicas culturales de diversas partes del mundo, también impone
riesgos significativos de homogeneizacion cultural. Bermeo-Mejia y Collado-Ruano
(2021) subrayan que los medios de comunicacion globalizados son una herramienta
clave en este proceso, moldeando percepciones, valores y comportamientos de los
jovenes en Ecuador. En este sentido, se observa que la predominancia de narrativas
culturales externas ha generado una creciente desconexion con las tradiciones
autoctonas, lo que no solo compromete la preservacion de la riqueza cultural del pais,
sino que también dificulta el desarrollo de un sentido de pertenencia entre los
estudiantes universitarios (Berrios Galvez et al., 2024).

Este fendmeno se agrava por la limitada integracion de contenidos interculturales en
los planes de estudio de las universidades ecuatorianas. Aunque la normativa nacional
enfatiza la importancia de la interculturalidad como eje transversal de la educacion, en
la practica, estos contenidos se abordan de manera superficial o aislada, sin una
contextualizacion significativa que responda a las realidades locales. Hinojosa
Caballero et al. (2020) destacan que esta desconexion limita la capacidad de las
instituciones educativas para formar profesionales que comprendan y valoren la
diversidad cultural del pais. De este modo, la ausencia de enfoques educativos
integradores perpetda un sistema que prioriza modelos culturales dominantes,
invisibilizando las contribuciones y necesidades de las comunidades indigenas y
afroecuatorianas (Piedra-Castro et al., 2024).

Asimismo, la baja participacion de estas comunidades en el disefio e implementacion
de politicas educativas es otro desafio critico. A pesar de los esfuerzos por promover
una educacioén inclusiva, las barreras estructurales, como la falta de espacios de
consulta y representacion, limitan la capacidad de las universidades para responder a
las necesidades culturales de estos grupos. Segun Paredes (2019), esta exclusién se
traduce en un acceso desigual a oportunidades académicas y una subvaloracién de
las identidades culturales dentro del entorno universitario, lo que, a su vez, afecta
negativamente los indices de retencion y éxito estudiantil en estas comunidades.

Por otro lado, la ausencia de mecanismos efectivos para evaluar las estrategias
culturales implementadas en las universidades representa un obstaculo significativo
para la mejora continua de las politicas y practicas educativas. Quiguango (2021)
enfatiza que la falta de indicadores claros y metodologias adecuadas impide el
monitoreo sisteméatico de las iniciativas culturales, limitando la capacidad de las
instituciones para identificar areas de mejora y garantizar la sostenibilidad de sus
esfuerzos. En este contexto, la carencia de evaluaciones robustas perpetla una
dinamica en la que las estrategias culturales carecen de seguimiento y adaptabilidad,
reduciendo su impacto potencial en el fortalecimiento de la identidad cultural.

Journal of Economic and Social Science Research / Vol. 05 / Nim. 01 / www.economicsocialresearch.com pag. 223



Research Article Enero — Marzo 2025

La escasez de actividades culturales integradoras y la insuficiente formacion docente
en interculturalidad también contribuyen a este panorama de retos. Las actividades
extracurriculares, aunque valiosas, son a menudo esporadicas y carecen de un
enfoque sostenido que promueva el dialogo intercultural y el aprendizaje significativo.
De igual forma, la falta de capacitaciébn docente en temas interculturales limita la
implementacion de enfoques pedagdgicos inclusivos, restringiendo la capacidad de
los educadores para abordar la diversidad cultural en el aula de manera efectiva.
Alonso-Garcia et al. (2019) sefialan que, sin una formacion adecuada, los docentes
carecen de las herramientas necesarias para transformar el aula en un espacio donde
se valore y celebre la pluralidad cultural (Torres-Torres, 2024).

En este contexto, es imperativo repensar las estrategias universitarias desde un
enfoque integral que aborde tanto los desafios de la globalizacion como las
limitaciones estructurales dentro del sistema educativo ecuatoriano. Las
universidades deben asumir un rol activo en la preservacion de la identidad cultural,
no solo a través de la inclusién de contenidos interculturales en los planes de estudio,
sino también mediante la promocion de actividades sostenibles y la implementacion
de sistemas de evaluacion que garanticen la calidad y pertinencia de sus iniciativas
culturales (Erazo-Luzuriaga, 2024).

Finalmente, la reflexion sobre estos desafios resalta la necesidad de adoptar enfoques
colaborativos que involucren a las comunidades indigenas y afroecuatorianas en el
disefio y ejecucidon de politicas educativas. Solo mediante la participacion activa de
estos grupos se podra garantizar que las estrategias universitarias sean culturalmente
relevantes y contribuyan efectivamente al fortalecimiento de la identidad cultural en
Ecuador.

5. Conclusiones

Las reflexiones derivadas de este analisis permiten concluir que el fortalecimiento de
la identidad cultural en las universidades ecuatorianas enfrenta multiples desafios
derivados tanto de factores globales como locales. La globalizacién, aunque facilita el
acceso a nuevas perspectivas y conocimientos, también amenaza con homogenizar
las expresiones culturales, diluyendo las tradiciones autéctonas y alejando a las
nuevas generaciones de sus raices. Este fendmeno se ve acentuado por la limitada
integracion de contenidos interculturales en los planes de estudio, la escasa
participacion de comunidades indigenas y afroecuatorianas en el disefio de politicas
educativas, y la falta de mecanismos para evaluar el impacto de las estrategias
culturales.

Es evidente que las instituciones de educacién superior deben asumir un papel
protagénico en la promocién de la diversidad cultural, adoptando enfoques que
trasciendan las iniciativas simbdlicas o esporadicas. Es imperativo que las
universidades implementen programas educativos contextualizados que valoren y
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refuercen las identidades culturales locales, al tiempo que preparen a los estudiantes
para enfrentar los retos de un mundo globalizado. Esto requiere un compromiso claro
con la formacion docente en temas de interculturalidad, la creacion de espacios de
dialogo cultural y la generacion de indicadores y sistemas de evaluacion que permitan
monitorear y mejorar continuamente las estrategias implementadas.

Asimismo, se resalta la necesidad de garantizar la inclusion efectiva de comunidades
indigenas y afroecuatorianas en todos los niveles de la educacion superior. Su
participacion activa no solo enriquece el proceso educativo, sino que también asegura
gue las politicas y programas académicos reflejen la riqueza y diversidad cultural del
pais. Este enfoque colaborativo puede contribuir a cerrar las brechas existentes y
fomentar un sentido de pertenencia y cohesion cultural en las instituciones educativas.

En este sentido, las universidades tienen la responsabilidad de equilibrar las
demandas de la globalizacién con la preservacion de las tradiciones locales, actuando
como guardianes de la identidad cultural en un contexto cambiante. Solo a través de
un compromiso sostenido y estrategias integrales sera posible construir un sistema
educativo verdaderamente inclusivo y representativo de la pluralidad cultural de
Ecuador, promoviendo asi una sociedad mas equitativa y respetuosa de sus diversas
identidades.
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