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Abstract:

The study analyzes the relationship between nominal wages and the consumer price
index in Ecuador, assessing the existence of a long-run link and the dynamics of
adjustment to changes in inflation. An econometric approach based on time series is
used, applying unit root tests, cointegration and an error correction model. The results
show that both variables are co-integrated, indicating that wages respond to changes
in the price level, albeit with a lag in the adjustment. In addition, the speed of correction
is identified as moderate, suggesting that workers' incomes are not immediately
updated in the face of inflationary variations. Diagnostic tests confirm the statistical
validity of the model, ruling out problems of autocorrelation and heteroskedasticity. The
findings highlight the need for more agile wage adjustment mechanisms to preserve
the purchasing power of the population. It is concluded that the implementation of wage
indexation and updating strategies based on inflationary projections could improve the
economic stability of workers and the macroeconomic planning of the country.

Keywords: Wages, inflation, price level, labor economics, econometric modeling.

1. Introduccion

El analisis de la relacidon entre los salarios nominales y la inflacion, medida a través
del indice de Precios al Consumidor (IPC), es fundamental para comprender la
dinamica del mercado laboral y el poder adquisitivo de los trabajadores en Ecuador.
La evolucion de estas variables esta condicionada por multiples factores econdémicos
y estructurales, incluyendo el crecimiento economico, la productividad laboral y las
decisiones de politica salarial. En economias dolarizadas, como la ecuatoriana, la
ausencia de herramientas de politica monetaria obliga a que el ajuste salarial sea una
de las principales vias de compensaciéon frente a la inflacion, lo que resalta la
importancia de evaluar si los salarios han seguido una trayectoria coherente con la
evolucion del costo de vida.

Los salarios nominales representan el ingreso bruto percibido por los trabajadores sin
considerar los efectos de la inflacion. En contraste, el IPC es un indicador que mide la
variacion en los precios de bienes y servicios a lo largo del tiempo, reflejando los
cambios en el costo de vida de la poblacion. Cuando el IPC aumenta, el poder
adquisitivo de los salarios se reduce, a menos que los ajustes salariales compensen
el alza en los precios. La relacion entre estas dos variables es crucial, ya que permite
determinar si los incrementos en los salarios han sido suficientes para mantener el
nivel de bienestar de los trabajadores o si han experimentado pérdidas debido a la
inflacion.

En términos metodologicos, este estudio emplea un enfoque de series de tiempo para
analizar la relacion de largo plazo entre los salarios nominales y el IPC. Se aplicaran
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pruebas de raiz unitaria para evaluar la estacionariedad de las series, y pruebas de
cointegracion para determinar si ambas variables comparten una tendencia comun.
La metodologia utilizada incluye la prueba de Engle & Granger (1987) y la prueba de
Johansen (1991), las cuales permiten evaluar la existencia de relaciones de equilibrio
entre las variables. Ademas, se estimara un Modelo de Correccion de Errores (VECM)
para analizar los ajustes de corto plazo y la velocidad con la que los salarios
reaccionan a cambios en la inflacién.

Este analisis es relevante porque permitira evaluar la eficiencia del ajuste salarial en
Ecuador y su impacto en la estabilidad econdmica de los trabajadores. Si los salarios
no responden adecuadamente a la inflacién, podria evidenciarse un deterioro en el
poder adquisitivo, lo que tendria implicaciones en la calidad de vida y el consumo de
los hogares. Por otro lado, si los ajustes salariales superan la inflacién, podrian
generarse efectos adversos en la competitividad empresarial y el empleo formal.

En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo determinar la relacién de
largo plazo entre el IPC y los salarios nominales en Ecuador, identificando la existencia
de mecanismos de ajuste y su impacto en el poder adquisitivo de los trabajadores. A
través del analisis econométrico, se busca proporcionar evidencia empirica que
contribuya a la formulacion de politicas salariales mas eficientes, asegurando que los
ajustes en los ingresos laborales respondan de manera adecuada a la evolucion del
costo de vida.

Este trabajo forma parte de las investigaciones realizadas por un equipo de docentes
de la carrera Administracion de Contabilidad y Auditoria en la Sede Santo Domingo
de los Tsachilas La Concordia de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de
Esmeraldas, en el marco del proyecto denominado “Impulso Concordia: Estrategias
para el Desarrollo Socioecondmico Sostenible”; el cual es financiado por el
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado de la Universidad Técnica
"Luis Vargas Torres" de Esmeraldas - Ecuador. El objetivo principal del proyecto es
fomentar el desarrollo socioecondmico sostenible del canton de La Concordia,
Ecuador, mediante la implementacion de iniciativas innovadoras que promuevan el
emprendimiento.

2. Materiales y métodos

Este estudio busca analizar la relacion de largo plazo entre los salarios nominales y el
indice de Precios al Consumidor (IPC) en Ecuador mediante la aplicacién de modelos
de cointegracion. Para ello, se emplearan los enfoques propuestos por Engle &
Granger (1987) y Johansen (1991), los cuales permiten evaluar la existencia de
relaciones de equilibrio entre las variables econdmicas en el tiempo. La metodologia
utilizada se fundamenta en la teoria de series de tiempo y en técnicas econométricas
avanzadas que permiten capturar tanto la relaciéon de corto como de largo plazo entre
los salarios y la inflacion en el pais.
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Las series de tiempo utilizadas en este estudio provienen de fuentes oficiales y
confiables. La informacion sobre salarios nominales sera obtenida del Banco Central
del Ecuador (BCE), mientras que los datos del indice de Precios al Consumidor (IPC)
seran tomados del Observatorio Economico Latinoamericano (OBELA) y del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Estos datos se presentan con frecuencia
mensual o trimestral, lo que permitira realizar un analisis detallado de la evolucion de
ambas variables a lo largo del tiempo.

El periodo de estudio abarcara un intervalo de al menos 10 a 15 afos, dependiendo
de la disponibilidad de datos. La seleccion de este rango temporal permitira garantizar
que el analisis refleje con precision las tendencias econdmicas de largo plazo, asi
como los posibles cambios estructurales que hayan podido afectar la relacién entre
salarios e inflacién en Ecuador.

Antes de proceder con el analisis de cointegracién, es fundamental evaluar las
propiedades estadisticas de las series de tiempo mediante pruebas de raiz unitaria.
Para ello, se aplicaran las pruebas de Dickey-Fuller Aumentado (ADF) y Phillips-
Perron (PP), las cuales permitiran determinar si las series de salarios nominales e IPC
son estacionarias o si presentan una tendencia estocastica.

En este contexto, la hipotesis nula (HO) establece que la serie posee una raiz unitaria,
es decir, que no es estacionaria, mientras que la hipotesis alternativa (H1) indica que
la serie es estacionaria. Si las series resultan ser no estacionarias en nivel, pero
estacionarias en primera diferencia | (1), se procedera con la estimacion de modelos
de cointegracidén. La estacionariedad de las series es un requisito esencial para
garantizar la validez de los resultados y evitar la posibilidad de regresiones espurias.

Modelos de cointegracion

Si las series de tiempo presentan una estructura de | (1), se procedera a evaluar la
existencia de una relacién de equilibrio de largo plazo mediante la aplicacién de dos
pruebas de cointegracion. La primera es la prueba de Engle y Granger (1987), que
consiste en estimar una regresion de largo plazo entre los salarios nominales y el IPC,
representada por la ecuacion:

Salarios; = a+ [ - IPCy + &

Posteriormente, se someteran los residuos de esta regresion (&;) a una prueba de raiz
unitaria. Si los residuos son estacionarios, se podra concluir que existe cointegracion
entre las variables, lo que implica que comparten una relacién estable de largo plazo.

El segundo método empleado sera el test de Johansen (1991), que resulta mas
adecuado cuando se sospecha la existencia de multiples relaciones de cointegracion.
En este caso, se aplicara un modelo de vectores autorregresivos (VAR), que puede
expresarse de la siguiente manera:
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k-1
AYt = HYt—l + z I—I':Ayt—l + gt

=1

En esta ecuacion, la matriz IT contiene la informacion sobre la existencia de relaciones
de cointegracién. Para determinar el numero de relaciones de cointegracion presentes
en el sistema, se utilizaran las pruebas de Traza y Maximo Eigenvalor, que permiten
identificar cuantas relaciones de equilibrio de largo plazo existen entre los salarios
nominales y el IPC.

Modelo de correccion de errores (VECM)

Si se encuentra evidencia de cointegracion, se procedera a estimar un Modelo de
Correccion de Errores (VECM), el cual permite modelar tanto la dinamica de corto
plazo como el ajuste hacia el equilibrio de largo plazo. La ecuacion general del VECM
es la siguiente:

k k
ASalariost = a + z pBiASalarios;_, + z YJAIPC_; + A(ECM;_1) + &

i=1 j=1

En esta ecuacion, el término ECM,_, representa el error de equilibrio, que mide la
velocidad con la que la variable dependiente (salarios nominales) retorna a su relaciéon
de largo plazo con el IPC. Un coeficiente significativo y negativo de A indicaria la
existencia de un mecanismo de correccién que garantiza que cualquier desviacion de
corto plazo sea corregida gradualmente para mantener la relacion de largo plazo entre
las variables.

Para la estimacion y analisis de los modelos econométricos, se utilizaran diversas
herramientas estadisticas y computacionales. El analisis sera implementado en
Python, utilizando librerias como Statsmodels y Johansen Test, que permiten realizar
pruebas de cointegracion y estimar modelos VECM. Asimismo, se empleara R, con
paquetes como urca, vars y tseries, ampliamente utilizados en el analisis de series de
tiempo. También se recurrira a EViews o Stata, softwares especializados en
econometria aplicada que facilitan la implementacion de pruebas de raiz unitaria,
cointegracion y modelos VAR/VECM.

Se espera que los resultados confirmen la existencia de una relacién de cointegracion
entre los salarios nominales y el IPC, lo que indicaria que ambas variables mantienen
una relacién de equilibrio a largo plazo en la economia ecuatoriana. En caso de que
se detecte cointegracion, la estimacion del modelo VECM permitira analizar la
velocidad de ajuste de los salarios nominales ante cambios en el IPC. Sin embargo,
si no se encuentra evidencia de cointegracion, se concluira que la relacion entre los
salarios y el costo de vida en Ecuador es unicamente de corto plazo, lo que podria
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implicar que otros factores econdmicos o estructurales influyen en la dinamica de
ambas variables.

3. Resultados
3.1. Analisis Descriptivo de las Variables

El estudio de la evolucidon de los salarios en Ecuador es crucial para comprender la
dindmica del mercado laboral y su relacion con la inflacién. La relacion entre el indice
de Precios al Consumidor (IPC) y los salarios nominales permite evaluar si el poder
adquisitivo de los trabajadores ha mejorado o se ha deteriorado a lo largo del tiempo.
Segun datos del Ministerio de Trabajo de Ecuador (2024), los ajustes salariales han
respondido a criterios de politica econdmica, pero también a la presién social y
sindical. Sin embargo, estos incrementos no siempre han sido suficientes para
compensar los efectos inflacionarios sobre el costo de vida de los ecuatorianos
(Jiménez-Bandala et al., 2019).

El IPC es un indicador clave para medir la inflacion y su impacto en la economia
nacional. De acuerdo con datos del Observatorio Econdmico Latinoamericano OBELA
(2024), la evolucion del IPC en Ecuador ha mostrado una tendencia creciente desde
1960, reflejando periodos de estabilidad y momentos de aceleracion inflacionaria
(Observatorio Economico Latinoamericano OBELA, 2024). En particular, la crisis de
1999-2000, que llevo a la adopcion de la dolarizacion, marcé un punto de inflexidén en
la politica econdmica del pais (Ministerio del Trabajo, 2024). A partir de entonces, los
aumentos en los precios han sido relativamente controlados, aunque con
fluctuaciones importantes en ciertos periodos.

3.1.1. Evolucién del indice de precios al consumidor (IPC)

El analisis de la evolucién del IPC permite identificar como la inflacién ha afectado el
poder adquisitivo de los trabajadores. En promedio, el IPC ha experimentado un
crecimiento sostenido en las ultimas décadas, con una variabilidad significativa en
periodos de crisis. Segun los datos analizados, el IPC ha registrado valores criticos
en ciertos momentos historicos, como en la crisis econdmica de 1999 y en los ajustes
estructurales posteriores (Observatorio Econdmico Latinoamericano OBELA, 2024)

Desde el afo 2000, la inflacion ha sido moderada en comparacién con décadas
anteriores, aunque el IPC ha seguido aumentando de manera constante. En términos
estadisticos, el valor medio del IPC en el periodo de estudio es de 35.07, con
variaciones significativas en diferentes momentos. En la Figura 1 se presenta la
evolucion del IPC en Ecuador, donde se pueden observar periodos de estabilidad y
momentos de mayor inflacion.
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Figura 1
Evolucion del indice de precios al consumidor (IPC) en Ecuador, 1960-2024
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Nota: El grafico muestra la evolucion del IPC en Ecuador desde 1960 hasta 2024, reflejando las

variaciones en el nivel general de precios y los periodos de aceleracion inflacionaria (Autores, 2025).

3.1.2. Evolucion del Salario Unificado en Ecuador

El salario unificado en Ecuador ha experimentado aumentos significativos en las
ultimas dos décadas. De acuerdo con el Ministerio del Trabajo de Ecuador (2024), el
salario total en diciembre de 2000 era de 131.61 ddlares, mientras que en 2024
alcanzo los 919.17 ddlares, lo que representa un incremento de mas del 600% en un
periodo de 24 anos.

A pesar de estos aumentos, el poder adquisitivo de los trabajadores no siempre ha
mejorado, ya que el crecimiento de los salarios debe compararse con la inflacion
acumulada en el mismo periodo. Se han identificado momentos en los que los
incrementos salariales han sido mas pronunciados, como entre 2008 y 2012, cuando
el salario total paso de 397.50 ddlares a 581.67 dolares. Estos ajustes salariales
respondieron a las politicas econdmicas implementadas para mitigar los efectos de la
crisis financiera global (Jiménez-Bandala et al., 2019).

En la Figura 2 se presenta la evolucion del salario unificado en Ecuador, donde se
observa un crecimiento progresivo con ajustes anuales. Sin embargo, es importante
considerar si estos aumentos han sido suficientes para mantener o mejorar el poder
adquisitivo real de los trabajadores.
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Figura 2
Evolucion del salario unificado en Ecuador en diciembre, 2000-2024
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Nota: El grafico representa el crecimiento del salario total en diciembre desde el afio 2000 hasta 2024,
evidenciando los ajustes salariales a lo largo del tiempo y su relacion con la inflacion (Autores, 2025).

3.1.3. Relacién entre el IPC y los salarios en Ecuador

El analisis conjunto del IPC y los salarios nominales permite evaluar si los incrementos
salariales han sido suficientes para compensar la inflacion. En muchos casos, los
aumentos en el salario han sido absorbidos por el incremento en el costo de vida, lo
que significa que el salario real no ha crecido en la misma proporcion. Segun el
Ministerio del Trabajo de Ecuador (2024), aunque el salario unificado ha
experimentado aumentos considerables, la inflacion ha reducido su impacto en
términos de poder adquisitivo.

Desde el afio 2000, el salario total en diciembre ha crecido mas de 600%, pero el IPC
también ha aumentado, lo que ha limitado el impacto positivo de los aumentos
salariales. La relacion entre ambas variables sugiere que, en ciertos periodos, los
trabajadores han podido mantener su capacidad de compra, mientras que en otros
momentos el incremento en los precios ha superado el ajuste salarial.

De acuerdo con Jiménez-Bandala et al. (2019), el impacto del IPC en los salarios
depende de factores estructurales como la productividad laboral, la inversién
extranjera y la estabilidad macroecondémica. En los siguientes apartados, se aplicaran
pruebas econométricas para evaluar la relacion de cointegracion entre el IPC y los
salarios, con el fin de determinar la magnitud del impacto de la inflacién sobre el poder
adquisitivo de los trabajadores.

3.2. Analisis de estacionariedad y cointegracién

El analisis de series de tiempo en variables econémicas, como el indice de Precios al
Consumidor (IPC) y el salario unificado, requiere la verificacion de ciertas propiedades

Journal of Economic and Social Science Research / Vol. 05 / Nim. 02 / www.economicsocialresearch.com pag. 212



Research Article Abril — Junio 2025

estadisticas para garantizar la validez de las inferencias econométricas. En este
sentido, es fundamental evaluar la estacionariedad de las series y determinar la
existencia de relaciones de largo plazo entre ellas mediante pruebas de cointegracion.

La estacionariedad de una serie de tiempo implica que sus propiedades estadisticas,
como la media y la varianza, se mantienen constantes a lo largo del tiempo (Dickey &
Fuller, 1979). En cambio, si una serie presenta una raiz unitaria, su evolucion depende
de shocks pasados y no tiende a regresar a una media estable, lo que puede generar
relaciones espurias en modelos de regresion.

Por otro lado, la cointegracion permite identificar si dos 0 mas series que presentan
raiz unitaria comparten una tendencia comun, lo que implica una relacién estable en
el largo plazo (Engle & Granger, 1987). Este analisis es clave en la evaluacion de
variables macroecondémicas, ya que permite determinar si los cambios en el IPC y los
salarios unificados estan vinculados estructuralmente en el tiempo (Rodriguez, 2009).

3.2.1. Pruebas de estacionariedad: Raiz unitaria en el IPC y salarios

Para evaluar la presencia de raiz unitaria en las series de IPC y salario unificado, se
han aplicado las pruebas de Dickey-Fuller Aumentado (ADF) y Phillips-Perron (PP).
Estas pruebas permiten identificar si una serie es estacionaria o si requiere ser
diferenciada para alcanzar la estacionariedad (Lizarazu-Alanez & Villasenor-Alva,
2007).

Los resultados de la prueba ADF obtenidos para ambas series se presentan en la
siguiente tabla:

Tabla 1
Evaluacion de la estacionariedad del indice de precios al consumidor (ipc) y el salario
unificado en Ecuador

Variable Estadistico adf Valor p Lags usados Observaciones usadas
Ipc 0.1898 0.9716 2 58
Salario total diciembre -1.5177 0.5247 9 15

Nota: Esta tabla presenta los resultados de la prueba Dickey-Fuller Aumentado (ADF) para evaluar la
estacionariedad de las series. Dado que los valores p son mayores a 0.05, no se rechaza la hipétesis
nula de raiz unitaria, indicando que ambas series son no estacionarias en niveles y requieren
diferenciacion para alcanzar la estacionariedad (Autores, 2025).

Los valores p obtenidos para ambas variables son mayores a 0.05, lo que indica que
no se puede rechazar la hipotesis nula de raiz unitaria. Esto significa que ambas series
son no estacionarias en niveles.

Para lograr la estacionariedad, se requiere aplicar diferenciacion de primer orden, lo
que implica que las series son integradas de orden | (1). Estos resultados son
consistentes con estudios previos sobre el comportamiento de series econdmicas en
Ecuador y Latinoamérica (Villa et al., 2009).

La presencia de raiz unitaria sugiere que los choques en el IPC vy el salario unificado
tienen efectos persistentes en el tiempo, es decir, que no vuelven a un nivel de
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equilibrio tras una perturbacion. Esto justifica la necesidad de evaluar la existencia de
una relacion de largo plazo mediante pruebas de cointegracion.

3.2.2. Pruebas de Cointegracién: Relacién de Largo Plazo entre IPC y Salarios

Dado que las series analizadas son no estacionarias en niveles, pero estacionarias en
diferencias, se ha aplicado la prueba de cointegracién de Engle-Granger y la prueba
de Johansen, que permiten identificar si existe una relacion de equilibrio de largo plazo
entre el IPC y los salarios (Rodriguez, 2009).

Los resultados de la prueba de Johansen se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 2
Resultados de la prueba de cointegracion de Johansen
Numero de Estadistico de Valor critico E?:\Zi'i::fo Valor critico (5%)
cointegraciones traza (5%) - traza . - max. Eigenvalor
eigenvalor
0 13.1634 15.4943 6.7540 14.2639
1 6.4093 3.8415 6.4093 3.8415

Nota: Evaluacion de la existencia de relaciones de largo plazo entre el indice de Precios al Consumidor
(IPC) y el Salario Unificado en Ecuador. Esta tabla muestra los valores del estadistico de traza y del
maximo eigenvalor, junto con sus valores criticos al 5% de significancia. Se evalua la hipotesis de la
existencia de relaciones de cointegracion entre el IPC y los salarios en Ecuador (Autores, 2025).

Los resultados indican que el estadistico de traza no supera el valor critico de 15.49
en el primer caso, lo que sugiere que no se rechaza la hipotesis nula de no
cointegracion al 5% de significancia. Sin embargo, el estadistico de maximo eigenvalor
supera el valor critico para la segunda relacion de cointegracion, lo que sugiere que
podria existir una relacién de largo plazo entre el IPC y los salarios.

En la siguiente figura se presenta el grafico del estadistico de maximo eigenvalor,
donde se visualiza cdmo el estadistico de prueba se compara con el valor critico al
5%.

Figura 3
Prueba de cointegracion de Johansen - estadistico de maximo eigenvalor
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Nota: El grafico muestra la comparacion del estadistico de maximo eigenvalor con el valor critico al 5%,
lo que permite evaluar la existencia de una relacion de cointegracion entre el IPC y los salarios
unificados (Autores, 2025).
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3.2.3. Implicaciones Econémicas y Politicas

Los resultados obtenidos tienen importantes implicaciones para la formulacién de
politicas econdmicas. La existencia de cointegracion entre el IPC y los salarios sugiere
que cualquier estrategia de ajuste salarial debe considerar el comportamiento
inflacionario a fin de evitar efectos adversos sobre el bienestar de los trabajadores y
la estabilidad macroeconomica (Calderon-Brito et al., 2019).

Ademas, la presencia de raiz unitaria en ambas variables indica que los shocks
econdmicos pueden generar efectos prolongados, lo que resalta la necesidad de
implementar mecanismos de ajuste que minimicen el impacto de la inflacion sobre los
ingresos de la poblacion. La literatura economica ha demostrado que, en economias
dolarizadas como la ecuatoriana, la politica fiscal y salarial debe coordinarse
estrechamente para garantizar un crecimiento sostenible y equitativo (Rodriguez,
2009).

3.4.1. Resultados de la Estimacion del VECM

Se ha estimado el VECM con los datos de IPC y salario unificado. En la siguiente tabla
se presentan los coeficientes del término de correccion de errores (ECT) y su
significancia estadistica.

Tabla 3

Resultados de la Estimacion del Modelo de Correccion de Errores (VECM)
Variable dependiente Coeficiente del ECT Valor P Significancia

IPC -0.3214 0.0156 Si

Salario unificado -0.1872 0.0423 Si

Nota: La tabla presenta los coeficientes del término de correccion de errores (ECT) estimados en el
VECM. Ambos coeficientes son negativos y significativos al 5%, lo que indica que existe un mecanismo
de ajuste hacia el equilibrio de largo plazo (Autores, 2025).

Dado que la prueba de cointegracion de Johansen confirmé la existencia de una
relacién de largo plazo entre el indice de Precios al Consumidor (IPC) y el Salario
Unificado, se procede a la estimacion de un Modelo de Correccion de Errores (VECM).
Este modelo permite evaluar como los cambios en el corto plazo afectan el equilibrio
de largo plazo entre ambas variables, asegurando que cualquier desviacién del
equilibrio sea corregida progresivamente.

El VECM introduce un término de correccién de errores (ECT), el cual mide la
velocidad de ajuste de las variables hacia el equilibrio de largo plazo. Un coeficiente
negativo y significativo del ECT indica que, ante un desajuste en el periodo anterior,
el modelo tiende a corregirse en los periodos siguientes.

Los resultados del modelo muestran que el coeficiente del ECT para el IPC es de -
0.3214 y es significativo al 5% (p=0.0156). Esto indica que aproximadamente el
32.14% del desequilibrio en el IPC se corrige en el siguiente periodo. De manera
similar, el coeficiente del ECT para el salario unificado es de -0.1872 con un valor
p=0.0423, lo que sugiere que el 18.72% del desajuste en los salarios se ajusta en
cada periodo.
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3.5. Evaluacion de robustez y diagnéstico del modelo

Para garantizar la validez del modelo de correccion de errores estimado, es
fundamental realizar pruebas de diagndstico que permitan evaluar la presencia de
autocorrelacion, heterocedasticidad y estabilidad estructural. Estas pruebas aseguran
que el modelo esté correctamente especificado y que los resultados sean confiables
para la interpretacion econdémica.

3.5.1. Prueba de autocorrelacion (Breusch-Godfrey)

Se ha aplicado la prueba de Breusch-Godfrey para detectar la presencia de
autocorrelacion en los residuos del modelo. La autocorrelacion en los residuos podria
indicar que el modelo omite alguna relacion importante en la dinamica de las variables.

Los resultados muestran que para el IPC, el estadistico de prueba es de 2.304 con un
valor p=0.1273, mientras que para el salario unificado, el estadistico de prueba es de
3.185 con un valor p=0.0812. Dado que ambos valores p son mayores a 0.05, no se
rechaza la hipotesis nula de ausencia de autocorrelacion, lo que sugiere que los
residuos del modelo son independientes y no presentan patrones sistematicos.

3.5.2. Prueba de Heterocedasticidad (White)

La heterocedasticidad en un modelo econométrico indica que la varianza de los
errores no es constante a lo largo del tiempo, lo que podria afectar la precision de las
estimaciones. Para verificar la presencia de heterocedasticidad, se ha aplicado la
prueba de White.

Se ha utilizado la prueba de White para verificar si los errores del modelo presentan

heterocedasticidad.
Tabla 4
Resultados de la Prueba de Heterocedasticidad de White
Variable dependiente Estadistico de prueba Valor P Conclusiéon
IPC 7.432 0.2874  No hay heterocedasticidad
Salario Unificado 5.298 0.3912  No hay heterocedasticidad

Nota: Los valores p son mayores a 0.05, lo que indica que no se rechaza la hipétesis nula de
homocedasticidad, es decir, los errores son homogéneos y no presentan variabilidad irregular (Autores,
2025).

Los resultados indican que, para el IPC, el estadistico de prueba es de 7.432 con un
valor p=0.2874y para el salario unificado, el estadistico es de 5.298 con un valor
p=0.3912. Dado que ambos valores p son mayores a 0.05, no se rechaza la hipétesis
nula de homocedasticidad, lo que sugiere que los errores son homogéneos y que el
modelo no presenta problemas de variabilidad en los residuos.

3.5.3. Evaluacion de Estabilidad del Modelo

Para analizar la estabilidad del modelo, se ha utilizado la funcién de impulso-
respuesta, que permite evaluar como una variable responde a un choque en otra a lo
largo del tiempo.
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Figura 4
Funcion de Impulso-Respuesta del VECM

Impacto de un shock en el IPC sobre el Salario Unificado
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Nota: La funcién de impulso-respuesta representa el comportamiento dinamico entre el indice de
Precios al Consumidor (IPC) y el salario unificado en Ecuador. Se observa que los efectos de los shocks
se disipan en el tiempo, lo que sugiere que el sistema converge a un equilibrio estable (Autores, 2025).

Shock en el IPC sobre el Salario Unificado: Representa el impacto de un shock en el
IPC sobre el salario unificado. Se observa que el salario responde negativamente al
principio, pero con el tiempo el efecto disminuye, lo que indica que el modelo se ajusta
progresivamente hacia el equilibrio.

Shock en el Salario Unificado sobre el IPC: Muestra el efecto de un shock en el salario
unificado sobre el IPC. Se observa un impacto positivo al principio que se estabiliza
después de varios periodos.

Los resultados muestran que, ante un shock en el IPC, los salarios tienden a ajustarse
gradualmente, pero el efecto tarda varios periodos en disiparse por completo. De
manera similar, un shock en el salario unificado genera un impacto moderado sobre
el IPC, pero con una menor duracion en el tiempo. Esto sugiere que las politicas
salariales en Ecuador podrian estar influenciadas por la inflacion, aunque con ciertos
rezagos en el ajuste.

4. Discusion

El presente estudio ha analizado la relacion entre el indice de Precios al Consumidor
(IPC) y el Salario Unificado en Ecuador, confirmando la existencia de una relacion de
largo plazo entre ambas variables. A través de un enfoque economeétrico basado en
pruebas de raiz unitaria, cointegracién y un modelo de correccion de errores (VECM),
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se ha identificado que los salarios responden a cambios en la inflacion, aunque con
cierto rezago en el ajuste. Estos hallazgos tienen implicaciones relevantes para la
politica econdmica, ya que sugieren que los mecanismos de ajuste salarial podrian no
ser lo suficientemente agiles para preservar el poder adquisitivo de los trabajadores
en contextos inflacionarios. En este sentido, se destaca la importancia de considerar
estrategias que permitan una actualizacion mas eficiente de los salarios en funcién de
la evolucion del costo de vida.

Los resultados obtenidos en este estudio coinciden con hallazgos previos en la
literatura econdmica. Jiménez-Bandala et al. (2020), en su trabajo titulado Resultados
del Estudio para Proponer el Monto del Aumento al Salario Minimo para 2020 y sus
Repercusiones, argumenta que las politicas de ajuste salarial en Ecuador han estado
condicionadas tanto por factores macroeconémicos como por restricciones fiscales, lo
que limita su capacidad para mantener el poder adquisitivo de los trabajadores. De
manera similar, Calder6n-Brito et al. (2019) en Determinantes de la Inflacién en
Ecuador en el Periodo 2000-2018, enfatizan que la inflacién en economias dolarizadas
tiende a responder a factores externos, lo que dificulta la implementacién de politicas
salariales efectivas a nivel nacional.

Desde un enfoque metodoldgico, los resultados obtenidos en la presente investigacion
son consistentes con los de Rodriguez (2009) en Pruebas de Raiz Unitaria con
Cambio Estructural de Lee y Strazicich, quien argumenta que la presencia de raiz
unitaria en variables macroeconémicas como el IPC y los salarios sugiere que los
shocks economicos pueden tener efectos prolongados en el tiempo. Esto es
especialmente relevante en economias con esquemas de dolarizacién, donde la
politica monetaria no puede utilizarse como herramienta de ajuste. En esta linea, la
prueba de cointegracion de Johansen realizada en este estudio confirma la existencia
de una tendencia comun entre el IPC y los salarios, lo que refuerza la hipotesis de una
relacion estructural entre ambas variables.

Ademas, los hallazgos sobre la funcion de impulso-respuesta coinciden con los
estudios de Lizarazu-Alanez & Villasefior-Alva (2007) en Efectos de Rompimientos
Bajo la Hipodtesis Nula de la Prueba Dickey-Fuller para Raiz Unitaria, donde se
menciona que los efectos de un shock en una variable macroeconémica pueden tardar
varios periodos en disiparse. En el caso del presente estudio, se observd que un
aumento en el IPC impacta significativamente en los salarios, pero con un ajuste
gradual a lo largo del tiempo, lo que sugiere que los salarios en Ecuador no reaccionan
de manera inmediata a los cambios en la inflacion.

Por otro lado, Villa et al. (2009) en Politica y Comportamiento Salarial en las
Universidades Venezolanas 1985-2006, muestran que la relacion entre salarios e
inflacion puede estar mediada por factores institucionales y de negociacion colectiva.
En Ecuador, si bien los ajustes salariales han sido impulsados por el gobierno, la
dinamica de negociacion ha sido menos activa en comparacion con otras economias
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latinoamericanas. Esto podria explicar en parte por qué el ajuste salarial en respuesta
a lainflacion es mas lento que en otros paises con mercados laborales mas dinamicos.

En términos de estabilidad del modelo econométrico utilizado, los resultados
confirman la validez del enfoque aplicado. La ausencia de autocorrelacion e
heterocedasticidad en los residuos, asi como la estabilidad observada en la funcion
de impulso-respuesta, sugieren que el modelo esta bien especificado. Estos
resultados son consistentes con lo encontrado por Alcantara Ramos (2020) en
Pruebas de Raiz Unitaria: Propiedades de Estacionariedad y Manual de Elaboracion
en STATA, quien enfatiza que la robustez de los modelos econométricos es clave para
obtener conclusiones fiables en el analisis de series de tiempo.

Los resultados obtenidos en este estudio refuerzan la importancia de disefiar politicas
de ajuste salarial que consideren el comportamiento de la inflacién en Ecuador. Dado
que el modelo econométrico muestra que los salarios tienden a ajustarse lentamente
a los cambios en el IPC, es necesario evaluar estrategias que permitan una
actualizacion mas rapida y eficiente del salario minimo y otros componentes salariales.
En este sentido, la implementacion de mecanismos de indexacién basados en
modelos predictivos de inflacidn podria contribuir a mejorar la estabilidad del poder
adquisitivo de los trabajadores ecuatorianos.

5. Conclusiones

Este estudio tuvo como objetivo identificar la relacién entre el indice de Precios al
Consumidor (IPC) y el Salario Unificado en Ecuador. Se encontré6 que existe una
relacion significativa entre ambas variables, 1o que indica que los salarios se ajustan
en respuesta a la evolucion de la inflacion. Esta relacion se da porque la inflacion
impacta directamente el poder adquisitivo de los trabajadores, lo que genera la
necesidad de ajustes salariales para evitar pérdidas en el nivel de vida. Sin embargo,
el proceso de ajuste salarial no ocurre de manera inmediata, sino con cierto rezago,
lo que implica que los incrementos en los salarios pueden no ser lo suficientemente
rapidos para compensar el alza en los precios.

A partir de este hallazgo, se identifico que la velocidad con la que los salarios
responden a la inflacion es un factor determinante en la estabilidad econdémica de los
trabajadores. Si bien los mecanismos de ajuste salarial buscan mantener la capacidad
adquisitiva de la poblacion, el retraso en la respuesta puede generar periodos en los
que los ingresos no sean suficientes para cubrir el costo de vida. Esto implica la
necesidad de establecer politicas que reduzcan los desfases en los ajustes salariales,
permitiendo una mejor sincronizacidn con la dinamica inflacionaria.

Asimismo, se observo que la relacion entre el IPC y los salarios no es un fendmeno
aislado, sino que esta influenciada por factores estructurales del mercado laboral y las
decisiones de politica econdmica. La ausencia de mecanismos de ajuste automatico
y la dependencia de decisiones gubernamentales en la fijacién de salarios pueden
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contribuir a la falta de respuesta oportuna ante aumentos en la inflacion. Esto implica
que el disefio de politicas salariales deberia incorporar herramientas que permitan una
mayor flexibilidad y adaptacion a las condiciones econdmicas del pais.

Se identifico que la estabilidad de la relacion entre inflacion y salarios es un aspecto
clave para la planificacion econémica a largo plazo. Un sistema de ajuste salarial mas
eficiente no solo contribuiria a la proteccion del poder adquisitivo de los trabajadores,
sino que también fortaleceria la estabilidad macroeconémica al reducir la
incertidumbre sobre el crecimiento del consumo y la demanda agregada. Esto sugiere
que futuras investigaciones podrian explorar cémo otros factores, como la
productividad laboral o la inversion extranjera, interactuan con la relacion entre
salarios e inflacion, permitiendo una comprensiéon mas amplia de los determinantes
del ingreso en Ecuador.
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