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Resumen: En este estudio se analizd la
importancia del liderazgo en las organizaciones y
se encontrd que es cada vez mas importante con
el tiempo. El liderazgo tiene un impacto directo en
el desempefio de los miembros de una
organizacion o equipo de trabajo al proveer
orientacion para lograr objetivos y metas
especificos. El objetivo principal de este analisis
es concientizar sobre el valor del liderazgo tanto
para individuos como para organizaciones. Se
utiizé un enfoque metodolégico  mixto,
combinando andlisis cualitativo y cuantitativo, con
un disefilo exploratorio y una investigacion
documental mediante revision bibliogréafica, con
un alcance descriptivo y un enfoque deductivo.
Los hallazgos sugieren que el liderazgo
corporativo y la moral de los empleados tienen un
impacto significativo y se deben implementar
estrategias para abordar este tema. Es esencial
para las empresas de La Concordia en el periodo
2022, tener lideres efectivos que puedan guiar a
su equipo hacia el logro de objetivos especificos
y alcanzar el éxito deseado. Es fundamental que
se realicen estudios y analisis para poder mejorar
y desarrollar habilidades de liderazgo en las
empresas para poder cumplir las metas y
objetivos planificados.
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Abstract:

This study analyzed the importance of leadership in organizations and found that it is
becoming increasingly important over time. Leadership has a direct impact on the
performance of members of an organization or work team by providing guidance to
achieve specific objectives and goals. The main objective of this analysis is to raise
awareness of the value of leadership for both individuals and organizations. A mixed
methodological approach was used, combining qualitative and quantitative analysis,
with an exploratory design and documentary research through literature review, with a
descriptive scope and a deductive approach. The findings suggest that corporate
leadership and employee morale have a significant impact and strategies should be
implemented to address this issue. It is essential for La Concordia companies in the
2022 period to have effective leaders who can guide their team towards achieving
specific goals and achieve the desired success. Itis essential that studies and analyses
be conducted in order to improve and develop leadership skills in the companies to be
able to meet the planned goals and objectives.

Keywords: Leadership, Effectiveness, Goals, Management, Objectives.

1. Introduccioén

Las empresas Ecuatorianas estan centradas en la productividad, pero descuidan
factores importantes que pueden ser claves para llegar al éxito en las organizaciones
como lo es el liderazgo y asi de esta manera dejan en segundo plano el factor humano,
podemos evidenciar haciendo analisis de autores sobre este tema. “Dado que el
Liderazgo es uno de los factores con una incidencia del 70% en Ecuador” Segun
estudios realizados por (Chavez, 2013). Donde se hace un estudio de tres estilos de
liderazgo que utilizan las empresas en la ciudad de Machala, provincia de El Oro
Ecuador, se pudo constatar que las empresas usan un liderazgo empresarial,
democrético, autoritario y Leissez-Faire.

Podemos observar que el liderazgo tiene mucha influencia en el éxito de las empresas,
a nivel nacional el 50% de los casos utiliza el liderazgo democratico que es un modelo
donde la toma de decisiones se hace de manera en conjunta con los subordinados, el
lider actia como un consejero orientandolos, pero este porcentaje no es mucho en
comparacion para la importancia que tiene el liderazgo y que se debe tomar en serio
el liderazgo ya que de esto depende el éxito y cumplimiento de objetivos planteados,
el liderazgo autoritario es el lider quién toma todas las decisiones y donde un exceso
de autoridad puede ocasionar una rebelién con los subordinados en contra del lider
y liderazgo Leissez-Faire es aquel en el que los subordinados toman sus propias
decisiones debido al no intervencionismo que tiene el lider

Segun (Lewin, 2000) menciona estos tres modelos y dice que la Unica manera de que
sea efectivo el liderazgo es escuchando a los empleados sus opiniones ya que se da
cuenta que en equipo se logra las metas de las empresas, se puede decir que el
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modelo democrético seria el mejor de los tres, pero solo el 50% lo utilizan y la otra
mitad no tienen un buen liderazgo, asi de esta manera se puede decir que porque
pueden llegar a fracasar las empresas.

Segun Meza & Flores (2014) “Las empresas en Machala, El Oro, aplican un liderazgo
transformacional segun las culturas de cada empresa ya que es clave para el éxito de
la misma” (p.104). El liderazgo para las empresas es fundamental ya que puede
afectar negativamente tanto econdémica ya que puede afectar la productividad y asi de
esta manera la empresa quebraria, asi como las empresas fracasan hoy en dia ya
gue no obtienen las ganancias esperadas, Yy profesionalmente con el desempefio de
los empleados porque ellos crean o mejoran la confianza con una buena organizacion
dentro de las empresas,

Problematica del liderazgo de los miembros del sector Flor del valle la Concordia

Investigacion realizada por (Lugo, 2014). “No todos los comuneros poseen las
cualidades de un lider como son compromiso, vision, capacidad de direccion, etc. Por
lo tanto, cuando se trata de dirigir al pueblo a cumplir objetivos y vencer retos, el
Cabildo carece de ciertas habilidades que serian muy Utiles como son motivacion,
poder de convencimiento, carisma, entre otras” Existieron muchos problemas por la
falta de liderazgo por eso este autor planteo proponer estrategias y capacitaciones
para esta comunidad y también hacerles la invitacion a las empresas del canton ya
gue este estudio sirvid para evidenciar que no hay personas con caracteristicas
habilidades y capacidades para guiar a un equipo de trabajo.

Por cosas de la vida (Chiluisa, 2018). Llegd a La Concordia, tierra que le ha dado
grandes oportunidades en el tema empresarial. Hoy cuenta con un negocio
consolidado atendiendo las exigencias especialmente de los constructores, en su
ferreteria Chimg. A Marcos y su familia les gusta vivir en esta zona, pero a su criterio
a La Concordia le falta mucho, “poco ha sido el adelanto, creo que hace falta liderazgo
tanto a autoridades y a empresas para alcanzar el éxito y asi las empresas no
guebrarian en un corto plazo como sucede, si no perdurarian en el tiempo.

Segun Radrigan y Davila (2022) “Un liderazgo se debe formar desde la nifiez,
adolescencia, es decir desde que la persona pueda tomar conciencia de sus actos,
para la obtencion de un futuro desafiante y formativo y alcanzar todos los objetivos
propuestos.” Ya que el lider influye al personal con su comportamiento y toma el
control para que los empleados se esfuercen en conseguir los objetivos propuestos
dentro de la organizacién ya que el lider debe tomar en cuenta que obtiene resultados
a través de del esfuerzo de todo su equipo de trabajo, es por esto que debe saber ser
lider para lograr el éxito de la empresa en todos los sentidos tanto en la productividad,
en su clima organizacional, la competitividad, la imagen de la marca tanto fuera como
dentro de la organizacion

Las consecuencias son graves dentro un mal liderazgo esto afecta a empresas tanto
publicas y privadas pueden desencadenar desmotivacién en el equipo de trabajo y
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esto conlleva ocasionar rotaciéon de empleados porque esta intimamente relacionada
con el mal liderazgo ya que las personas dejan de trabajar por una mala organizacion
por un clima desfavorable que en si por las empresas, mala comunicacion y asi malos
entendidos, problemas financieros y asi llegando al extremo practicas corruptas, el
efecto de la falta de liderazgo es un factor determinante para que los empleados
considere la idea de cambiar su empleo, el personal no se siente lo suficientemente
satisfecho, no se crea un equipo sélido, sino mas bien se desintegra ocasionando el
fracaso de las metas propuestas y la inexistencia de resultados, dafiando asi de esta
manera hasta la reputacion de las empresas.

Se realiza esta investigacion porque el liderazgo esta en todo como en trabajo
académicos ya que con una mala organizacién no se podria llegar a los resultados
esperados y de esta manera nos lleva hacernos la pregunta de cémo debe ser el
liderazgo dentro de las empresas ya que como organizaciones se proponen obtener
buenos resultados y metas establecidas en un tiempo determinado, entonces
asumimos que debe haber un lider que les guie, oriente durante todo el proceso
escuchando opiniones y sugerencias.

La presente investigacion habla sobre el impacto del liderazgo dentro de las
empresas. Para ver hasta qué punto ejerce este poder en la empresa, llevandole al
camino del éxito, haremos una revision en el tiempo para conocer las primeras teorias
gue desarrollaron este concepto, qué proceso de influencia ejerce mediante valores
como la confianza y credibilidad, asi como, en lo posterior, descubriremos por medio
del campo de investigacion, si ante una situacion real, estas teorias pueden o no
cumplirse de manera exhaustiva.

Mediante este trabajo se planea demostrar la importancia de un buen liderazgo desde
la persona hacia la empresa, que esta sea capaz de dirigir un equipo de trabajo, ya
que la existencia de diferentes tipos de opiniones se convierte muchas veces en la
principal problematica que tiene un lider, dirigir a un conjunto de personas con distintos
valores o0 creencias debe ser estudiado desde el liderazgo para evitar posibles
conflictos, otra problematica es que no se capacite constantemente, no se nutra de
conocimientos y como es de conocimiento general, hoy en dia los avances no solo
son tecnoldgicos, sino que estos se ven relacionados en todos los ambitos o areas de
una organizacion, es por esta razon que se debe actualizar al personal en
conocimientos que mejoren su desemperio y el ambiente laboral en el que se manejan.

El liderazgo ha ido modernizandose, pero siempre manteniéndose vivo en cada uno
de los grupos de personas, no solo con emprendimientos sino en la forma de tomar
decisiones para poder realizar una u otra cosa, al pasar el tiempo ha ido evolucionando
en como entender el tema, aplicarlo diariamente y demostrarlo dentro de la
organizacion, pero esto se basa en decirlo empiricamente, sino que también tener un
proceso de mejora continua hacia cada una.

Este proceso ha logrado la supervivencia de muchas economias y civilizaciones,
entenderlo de una mejor manera ha conllevado a un gran avance a través de la

Journal of Economic and Social Science Research / Vol. 02 / Nim 04 / www.economicsocialresearch.com Pag. 44 de 54



Research Article Octubre — Diciembre 2022

historia, pero también se lo realiza de una manera mas especifica para poder trabajar
bien con los demas, formando una gran relacion laboral y mostrando sus habilidades,
todo esto claro, depende mucho de la persona que lidera, ya que existen varios tipos
de lideres haciendo que los demas se sientan tanto acomplejados como muy
extrovertidos.

Para lograr alcanzar el éxito de un cierto grupo de personas, debe existir un lider que,
a diferencia de un jefe, este trabaja, construye y une a estos individuos (Alatrista,
2020). Gestionando de manera coherente, realizando consigo proyectos en conjunto,
escuchando opiniones, haciendo validas sus ideas y demostrando que todos importan
dentro de ese circulo, en pocas palabras valorizando todos aquellos pensamientos y
construyendo una flexibilidad positiva de actitudes y emociones.

En varias organizaciones actualmente se fomenta este tema como indispensable, pero
pocas de aquellas perduran en un lapso de tiempo, dada por las diferentes
personalidades de las personas, mostrando consigo actitudes pocos conformes y
reprimiendo el cambio que adquiere sin saber que puede llevarlos al éxito que tanto
esperan y consigo decir que el cambio es una alternativa bastante buena, claro
dependiendo de su fin, un logro positivo hace que sobresalga en mejores situaciones,
demostrando una valentia y fuerza que tiene ese cierto nimero de personas, logrando
trabajar en conjunto y flexibilizando opiniones e ideas, no solo de ellos, sino de toda
la comunidad o empresa.

Sin un buen lider no hay un logro exacto, es cierto, para escoger una persona que
dirija o que escuche todo aquello que los demas tienen que expresar, es necesario
saber a quién se selecciona, una buena examinacion no estaria mal, para quienes
estén postulando o estén en este cargo, la disciplina y benevolencia que tengan, es
indispensable, a la cual su fidelidad seria un ejemplo de cumplimiento, inteligencia y
oportunidad. (Mello, 2015)

El objetivo de esta investigacion tiene como fin Analizar la repercusion que tiene el
liderazgo vy la influencia en el personal de las empresas del cantén la concordia, para
esto se debe establecer las relaciones tedricas sobre el liderazgo y la influencia en los
empleados con diferentes autores y teorias, conocer el perfil que debe tener un buen
lider, y de esta manera proponer estrategias a los gerentes para mejorar sus
capacidades y habilidades de liderazgo.

2. Materiales y métodos

Esta investigacion se realiz6 utilizando técnicas y herramientas que permitan
profundizar sobre la importancia del liderazgo para el cumplimiento de las metas de
las empresas se utilizd un enfoque mixto tanto cualitativo y cuantitativo, en el que se
logro espigar y analizar cada uno de los valores en porcentaje de los tipos de liderazgo
gue se utilizan en Ecuador y datos necesarios para realizar este articulo, mostrando
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en si comparaciones analiticas, realizando consigo un mejor analisis. (Sandoval,
2016).

El disefio que se utilizo es exploratorio, porque se estudié de forma responsable y
con toda la importancia que a merita este tema que es de gran utilidad para el Canton
la Concordiay se utilizé revision bibliografica de los diferentes autores y documentos
gue contienen las fuentes relacionadas para el caso de estudio, comparando y
analizando para una determinada informacién e implementacién, con un tipo de
investigacion documental porque comprende la descripcion de andlisis e
interpretacion de los procesos de los fendmenos asi buscando la causa y efecto del
tema.

El alcance que tiene esta investigacion es descriptivo es decir tiene un nivel de
profundidad sobre el tema, esto implica tener buenas bases o conocimiento acerca
del tema y fendmeno estudiado, con un método deductivo porque es ldgico y sirve
para extraer conclusiones a partir de una serie de teorias estudiadas de lo general a
lo particular apoyandonos en investigaciones anteriores realizados a nivel nacional, la
poblacién o grupo de estudio es en la concordia Ecuador esperando de esta manera
contribuir con la calidad y éxitos a empresas y en consecuencias mejorar el
desempleo, en realidad beneficia mucho ponerlo en practica un buen liderazgo.

3. Resultados

Estos autores antes estudiados concuerdan con sus teoria e investigaciones
dandonos una perspectiva clara de la importancia de implementar y fomentar el
liderazgo dentro de las empresas sean grandes o pequefias publicas o privadas, y el
liderazgo concuerdan que con el pasar el tiempo ha ido evolucionando como todo en
esta vida y que debemos estar modernizandonos constantemente y capacitandonos
y estudiando las habilidades y capacidades de los empleados porque concuerdan que
con un buen equipo organizado se llega a lograr el éxito en las empresas ya si perdurar
en el tiempo

No podemos dar cuenta que las teorias e investigaciones realizadas y haciendo una
comparacion de autores revision bibliografica se puede concretar lo grave que puede
llegar hacer no tener buenos lideres que tomen el control dentro de las empresas y de
esta manera nos motiva mas este tema tan valioso y que se puede evitar tantas
perdidas como empleos y empresas que quiebran por una mala administracion

Los lideres deben estar preparados para tomar decisiones y resolver aquellos
problemas que pueden presentarse asi analizando un ejemplo de la pandemia
mundial en el afio 2019 a 2020 poniéndose de ante mano un pro y contra ante estas
adversidades naturales, no solo pensando en un medio de resolver sino como una
oportunidad para crear o innovar. Al analizar los datos, se ha encontrado una gran
diferencia, que ha venido perdurando al transcurso del tiempo, en comparacion con el
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2019 y 2020 (ver Tabla 1) del cual podemos encontrar la gran baja que tuvo el 2020
en las empresas, dado el caso que fue el inicio de la pandemia mundial.

Tabla 1

Variables Econdmicas de las Grandes y Pequefias empresas del Ecuador

VARIABLES ECONOMICAS 2019 2020

Numero de empresas (unidades) 14.430 12.243
Produccidn total empresarial (USD millones) $90.954 $74.721
Consumo intermedio empresarial (USD $53.057 $45.946
millones)

Valor agregado empresarial (USD millones) $37.896 $28.774
Formacion bruta de capital fijo empresarial $4.011 $2.780
(USD millones)

Remuneraciones (USD millones) $17.263 $15.359
Personal ocupado (personas) 996.894 944.199

Nota: En esta tabla se presenta los valores del 2019 en comparacion del 2020 de las
empresas y micro empresas del Ecuador, reprocesados para homologar el
procedimiento de calculo con las cuentas satélites del INEC. Fuente: INEC (2020)

El liderazgo frente a las teorias organizacionales

El trabajo que realiza la persona encargada es un rol muy importante, ya que es el
conductor tanto de energia como de procesos, siendo mencionado por Solarte (2015)
“Dentro del liderazgo se centra en la relevancia del lider en el proceso al interior de
las organizaciones”, explicando el cdmo generar resultados del departamento
encargado como el de la organizacion entera. Estos tipos de teorias tienen diferentes
enfoques para un proceso adecuado, del cual se dirigen principalmente en formular
modelos de liderazgos.

Hay diferentes teorias que definen o hacen relevancia a lo que significa un lider,
ninguna se equivoca, aunque unas tienden a ser mas relevantes que otras, como lo
hace la “Teoria del gran hombre” que nos indica que, “Sugiere diferentes
caracteristicas estables de las personas (rasgos) que se diferencian a quienes pueden
considerarse como lider de aquellos que no lo son” (Solano, 2015). Entendiendo esto,
se puede explicar que al encontrar un lider no solo significa buscar a una persona con
estudios y diplomado, sino uno con experiencia, desenvolvimientos agradables,
empético y flexible, claro sin dejar a un lado responsabilidades y el profesionalismo,
gue hace que la persona se maneje de acuerdo a lo que requiere la empresa.

Estas teorias Unicamente no se concentran en los rasgos caracteristicos o el nivel de
experiencia, sino en la forma de actuar del individuo, es decir, “Su premisa se centra
en el estudio y la diferenciacion del lider, a partir de la observacion de sus
comportamientos” (Mojica, 2017). Su principal objetivo es analizar a la persona que
se encargara de la organizacion, el método de observacién es uno de los que han
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sobresalido mucho pero asi mismo se han equivocado, ya sea por la falta de dialogo
0 manera de conocer a la persona.

Dentro de este tema existen varias situaciones que afecta al tema del liderazgo de
una empresa, siendo un factor incontrolable ante el mundo entero y desviando
diferentes situaciones a un solo obijetivo. “Los lideres politicos tienen el poder de influir
sobre las acciones de los individuos” (MARANON, BARRIENTOS, & FRIAS, 2021) es
decir, que aquellas personas con intereses gubernamentales tienen ese dominio de
convencer y generar alianzas por sus conveniencias con dirigentes empresariales,
entre otras, estos casos hace que las personas se interesen por sus necesidades y
como poder manipular al otro, convirtiéndose en un apoyo, generando un convenio
del cual los dos se acatan a cumplir, sin embargo al cubrir estas metas con sus
objetivos, tienden a volverse una controversia, ya sea por la falta de compromiso hacia
las palabras prometidas o a la inclusién del individuo. A partir de esto durante la
afectacién mundial, se ha dialogado por tratos mas coherentes, entre esos dos casos,
de manera que ambos tengan el ritmo de apoyarse para un convivir mas armonico.

La economia de un pais es un tema bastante amplio que debe de ser estudiado, dado
gue hace referencia a la supervivencia del mismo, pero tener un crecimiento
econémico es un tema aun mas complejo, se puede decir que dada por las crisis que
han afectado a nivel mundial, Ecuador no es el Unico pais que tiene expectativas
grandes de una recuperacion, sino que, a nivel mundial, se han desarrollado mejoras
continuas en el trascurso del tiempo. El desarrollo de sus riquezas depende mucho de
la innovacion ya sea turistica o empresarial, fomentando no solo un medio de ingreso
en productos para los ciudadanos, sino que también por su imagen brindando nuevas
perspectivas para los extranjeros.

En el &mbito de politica como sucede en nuestro Canton la Concordia

El tema del liderazgo es un tema bastante amplio, dado que solo al hablar de un lider
podemos estarnos refiriendo de muchas maneras, los podemos palpar en el ambito
de la politica y a la vez en las actividades econdémicas. Al hablar de politica tenemos
en cuenta a los diferentes partidos politicos que luchan por un objetivo bastante claro.
(Gabriela Baquerizo Neira, 2018). Esto influyo en la comuna de flor del valle porque
hay autoridades corruptas que solo quieren beneficiarse a si mismos

Estos casos suman a incentivar a la gente a apoyarlos, pero al mismo tiempo siendo
colectivo, ya que esta envuelto en las interacciones entre un lider y un seguidor, pero
al mismo tiempo seria algo mas resuelto y determinado y llevando consigo a la
creacion de ideas que hacen mover a instituciones e inclusive hasta naciones (Jorge
Brito, 2016)

El liderazgo en la politica que ha sido bien competitivo, mostrando a los diferentes
partidos politicos por sus intereses, esto ha hecho que el Ecuador tenga continuas
visiones de “mejora”, no solo de ciertos miembros, sino de la ciudadania entera,
teniendo en cuenta los objetivos de los mismos, haciendo aproximar a necesidades
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reciprocas y deseos de las personas por un intercambio de voto, persiguiendo valores
como la sinceridad, la honestidad y la responsabilidad.

Las estructuras sociales tienden a ser subjetivas que interiorizan en la sociedad
representando la historia de un cierto grupo de personas o asociacion, ya sea esto en
sentido territorial, nacional o municipal. Esta entidad forma parte de la leyenda que
gueda plasmada a través de su voz o0 gestos, movimientos y discursos que hayan
tomado influencia en el medio, formando consigo un criterio por el cual se sientan
identificados e inconformes con su gobernanza (Tardivo, 2017).

En el &mbito econdmico

Dentro del ambito econdmico encontramos las diferentes empresas o medios por los
cuales las personas buscan un ingreso y tienen a ser sus propios jefes, intentando
hacer una mejora continua o disminuyendo el valor de sus deudas, actualmente hay
diferentes maneras de generar recursos, hoy en dia hay diferentes maneras que las
personas han buscado para incrementar sus rubros.

El liderazgo dentro de este ambito es el mas relevante y mas estudiado ya que de
este, depende mucho el desarrollo de la organizacién y el buen funcionamiento,
mejorando dia a dia no solo la persona de lider sino también los miembros de la
misma, por el bien de la empresa y asi poder complacer a sus consumidores.

Un buen liderazgo dentro del comercio, requiere de enfocarse a sus colaboradores
combinando consigo el conocimiento y la experiencia, en el cual no solo permita
efectuar, sino que tenga en claro cada uno de los movimientos a hacer, por eso su
mayor desafio, es el tiempo a dedicarse para poder desarrollar e implementar un
planteamiento comercial tanto en ventas como en servicios.

El desarrollar ideas bastante claras es parte de cada lider departamental para un mejor
rendimiento, describiendo sus estrategias como un plan e incluyendo consigo la
descripcion de los productos o servicios y el porqué de su cargo, estableciendo
objetivos claros de cada uno y consigo del cumplimiento de las metas requeridas para
llegar a ese fin (Gonzalez, 2018).

La manera en la cual los lideres de negocios de hoy en dia se dinamizan, es en la
cual en que no perdonan decisiones desfavorables y menos cuando se enfoca en
cuestiones de estrategia comercial, el encargado de controlar y tomar decisiones
demuestra consigo buenos planteamientos y desarrollos de las mismas, evitando
errores al maximo e implementando nuevas modalidades para un mejor desempefio
(Amador Ureta & Herreira Villalobos , 2018).
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4. Discusion

El liderazgo es algo que no se puede tomar a la ligera, es una gran responsabilidad
para quien esta al frente, hemos observado que sin importar la afinidad del liderazgo
siempre va a ser un término que llena de curiosidad e inquietud de obtener aquel
conocimiento, ya que todos quieren sobresalir, tanto en politica como empresarial, la
ambicion de ser lideres se ve reflejado en la competencia de distintos criterios y formas
de pensar buscando consigo nuevas modalidades de enfrentar el mundo actual
(Gabriel Pazmifio, 2016).

Al visualizar los datos vemos que cada persona se plantea objetivos para poderlos
alcanzar, pero ¢realmente todos lo logran?, el interés de por medio es el motivo
principal de lograr cumplir estos propdsitos, lo cual puede ser en la vida cotidiana de
cada persona, que ha hecho que la supervivencia del ser humano se mantenga en
pie.

Las pequefias y medianas empresas no definen con claridad cuales son cada uno de
los procesos de decisiones que debe de tener el lider y cual deben de seguir los
miembros de la organizacion para asi poder apoyarse Yy finalmente cumplir con lo
propuesto de una mejor manera, enfrentando en las adversidades actuales y
mejorando cada dia en su desempefio. La confianza es algo que no conocen las
personas, ya que todos tienen a caminar bajo el ritmo del interés, nada absolutamente,
se efectla sin motivos adversos, la ambicidon del ser humano ha llegado de depender
de la realizacion de sus objetivos, pero con un propadsito claro, el cual ha sido el medio
de supervivencia de cada uno ya que solo asi podran mantenerse en pie.

Esta manera de ver las decisiones sin un propdsito hace que las personas tienden a
aburrirse y hacerlo monétono, por eso el lider debe de tener en claro las adversidades
gue se acercan y al mismo tiempo las soluciones que aplicara, no solo para beneficio
de él, sino para el bien de todos dentro de la organizacion. Toda empresa exige el
aumento de excelencia de la misma y la competitividad por lo que se toma en cuenta
la variabilidad del desarrollo de habilidades, mostrando consigo una mejora y no solo
eso, sino destrezas del equipo de trabajo y desempefio autbnomo, estas clases de
poderes hace que sean una influencia en la vida, arrastrdndolo a mejorar cada vez
mas dentro de la compafiia. (CANO, 2015)

Pensar en el bien de una empresa es enmarcar en el mercado, pero no, el bien de la
organizacién requiere gue tan positivo estructuradamente esté, fomentando mejoras
continuas tanto para la entidad comercial como para sus miembros, dando una
solucion de desarrollo. Alcanzar el éxito no es solo centrarse en la cantidad de ventas,
sino en el progreso de cada uno.

Actualmente la tecnologia invade muchos rincones, pero asi mismo nacen quienes
quieren robar cada una de esta informacion, y de igual manera esto se realiza con las
empresas, a medida que crece la tecnologia crece también las ofertas hacia los
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consumidores, creando productos del requerimiento necesarios y otros por lujo y
vanidad de las personas.

A lo largo de este articulo se recalca el tema del liderazgo en sus diferentes ambitos,
con el unico fin de que las personas puedan aprender mejor sobre los criterios de las
demas personas, formando generaciones constructoras, lideres de calidad y
planteando consigo reflexidon, entusiasmo y aprendizaje que aplica con un mejor
desarrollo tanto social como intelectual, aguellos desafios que se plasman los lideres
son los cuales hacen avanzar, crear y controlar el medio del cual les rodea, mejorando
consigo el trabajo en equipo la empatia entre las diferentes personas creando un
ambiente agradable y tranquilo para poder trabajar.

El objetivo del liderazgo es crear ideas sociales con arquitecturas definidas,
conllevando consigo a las relaciones interpersonales de aventura y goce, cada una de
las ideas son una base esencial para el cambio, trabajando consigo en armonia,
dentro de una empresa deben de estar personas que realmente puedan desarrollar
sus conocimientos de manera eficaz y consigo tengan inspiracion para la realizacion
de las variabilidad de tareas de acuerdo a su perfil, dando inicio a la motivacion a la
ave (Gabriel Pazmifo, 2016).

Las personas se forman desde que nacen, tomando en cuenta cada uno de los valores
gue se les brinda, el rendimiento de cada individuo depende del nivel de aprendizaje
y curiosidad que tenga, consigo mismo su capacidad para receptar el mensaje
educativo, y promoviendo la confianza y la cooperacion hacia las demés personas.

Podemos entender que la buena calidad depende del buen desempefio y un buen
lider debe de tener cada una de estas cualidades, pero para comprender la motivaciéon
laboral, esta debe de ser relacionada con el liderazgo que ejerce la persona
encargada, demostrando no solo consigo la creatividad, sino vinculo que debe de
prevalecer y asi logrando determinar esta relacién directa entre la empresa y los
individuos.

Para la fomentacion de un buen desempefio se requiere mucho de eficacia dentro de
la organizacion, pero un liderazgo eficaz, es un tema mucho mas all4, haciendo lo
necesario para poder lograr con metas propuestas y siendo participe de todas las
ideas que contengan en si diferentes culturas y visiones.

5. Conclusiones

Tras haber realizado un analisis detenido de los datos investigados, de varias fuentes
bibliograficas, se ha llegado a la conclusién, de que el liderazgo es muy importante
dentro de una empresa y a razén de aquello, se puede interpretar que es bastante
diverso dentro del dialecto de la humanidad, pero centrandonos a nivel empresarial,
es un tema bastante solicitado, siendo el encargado de dirigir, interpretar y dar 6rdenes
a la solucion de problemas adversos por el bien de la entidad. Por lo tanto, podemos
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recalcar que dentro del Ecuador existen organizaciones que solo un 50 % tratan de
aplicar el modelo de liderazgo democrético siendo este el mejor modelo ya que permite
la participacion de todo el equipo, es un estudio realizado por el autor Lewin, y esto
afecta negativamente a las empresas ya que el resto del porcentaje no estan tomando
en cuenta el factor liderazgo como algo importante ya que hay lideres autoritarios y
otros que simplemente no tienen la capacidad y habilidades de liderar y de esto el
gerente no hace conciencia de que debe capacitar o proponer estrategias para
mejorar este problema muy grave.

Se puede concluir que en base a mi objetivo podemos decir que si repercute mucho a
las empresas un mal liderazgo y que tiene mucha influencia en el personal de las
empresas, con el analisis que se realiz6 se demuestra sin duda la importancia que
tiene y que se debe dar en las organizaciones, esto se debe poner en practica en las
empresas y comunidades de la concordia ya que se estudio las falencias que existen
en el Cantén y ase puede decir que esta investigacién nos ayuddé a entender como
estamos actualmente en este tema y que se debe poner en marcha estrategias de
mejora dentro de las empresas, este estudio resulto muy valioso porque se aclaré
muchas dudas que se tenia, también se puede decir que hay que ver las politicas de
cada empresa ya que cada una es diferente y también dependiendo de los valores
gue tiene los empleados dependera de como inculcar el trabajo en equipo en conjunto
con sus lideres.
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